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ATTIVITA’ PER UN OBIETTIVO

FORMAZIONE PERMANENTE
Corsi per persone

FORMAZIONE CONTINUA
Corsi per Imprese

AZIONE DI SISTEMA
Imprese, Enti, Istituzioni 

Attività finalizzate a supportare lo sviluppo della filiera a partire 
dall’individuazione, rafforzamento e sviluppo delle competenze 

chiave per le imprese della filiera 
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per 
l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 

250  Partecipanti

✓ 24 Edizioni realizzate

✓ 9 Percorsi formativi distinti

✓ 504 ore di formazione erogata

✓ 25 aziende coinvolte in vari 
percorsi 
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 
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AVANZAMENTO FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 

Corsi 

Edizioni 

Realizzate Ore

Allievi 

Effettivi Aziende

Strategie di Digital Marketing per promuovere e comunicare i servizi alla 

persona
2 21 20 2

Innovazione organizzativa, nuovi modelli di Leadership e Welfare 

generativo
2 21 29 4

Space Management e Visual Merchandising per il settore healthcare - - - -

 Benessere per uno stile di vita sano e consapevole 1 21 13 3

Impresa Farmacia: verso una nuova configurazione dei servizi 1 21 10 7

Ascolto, accoglienza e inclusione dei minori: il benessere nell'età evolutiva 3 21 33 6

Migliorare l'accoglienza e la gestione delle persone non autosufficienti 2 21 18 1

Strategie e interventi per i disturbi del neurosviluppo 5 21 63 7

La Qualità dei servizi di cura: valutare gli esiti e l'impatto sociale 2 21 16 2

Il lavoro di cura: gestione degli aspetti emotivi e prevenzione del burnout 6 21 48 8

Accompagnamento aziende BENESSERE E SALUTE 9 6 55 9

Totali 24 195 305 49
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AVANZAMENTO FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 

Tasso di superamento soglia del 70% di presenza

Analisi della partecipazione
Ottima presenza da parte degli iscritti - 303 
hanno partecipato ad almeno 1 ora su 329 – 

➢  250 partecipanti hanno superato il 70% 
delle ore di presenza previste per i corsi

➢ Interesse maggiore per i percorsi 
«Strategie e interventi per i disturbi del 
neurosviluppo» e «Il lavoro di cura: 
gestione degli aspetti emotivi e 
prevenzione del burnout»
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AVANZAMENTO FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 

Le aree Neurosviluppo e inclusione 
e Benessere degli operatori 
(burnout) mostrano un andamento 
particolarmente positivo, con una 
domanda sostenuta, continuità 
nelle edizioni e un buon livello di 
partecipazione da parte delle 
aziende.

 
Le aree Leadership e 
innovazione organizzativa e 
Accoglienza minori si 
distinguono per una buona 
stabilità complessiva, 
accompagnata da 
interessanti opportunità di 
ulteriore sviluppo e crescita.

 
Le aree Marketing e Sviluppo, 
Cura della non autosufficienza 
e Stili di vita presentano 
attualmente livelli di 
attivazione e partecipazione 
ancora contenuti, con un 
coinvolgimento delle aziende 
che risulta limitato e offre 
margini di rafforzamento.
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AVANZAMENTO FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22718/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, formazione continua 

 Valutazione complessiva

Il catalogo evidenzia una focalizzazione più marcata della domanda su alcuni ambiti 
specifici, in particolare quelli educativi e socio-sanitari specialistici, nonché sul 
benessere degli operatori.

Le aree a carattere più gestionale o orientate al mercato risultano attualmente meno 
sviluppate, pur presentando potenzialità di consolidamento.

Nel complesso, si rileva un buon livello di erogazione nelle aree core del settore, a 
conferma della solidità dell’offerta formativa.
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AVANZAMENTO FORMAZIONE CONTINUA 
Corsi per Imprese

Rif PA 2024-22719/RER - Benessere e Salute: iniziative integrate per l'innovazione sociale e un futuro sostenibile, Azione di Sistema

Nell’ambito dell’azione di sistema sono stati organizzati 2 seminari:

21/10/25 -  Intelligenza Artificiale nel 
settore dei servizi alla persona 

Relatore:  Dott. Fabrizio Monticone

09/12/25 -  Sicurezza in rete: proteggere i 
dati per proteggere le persone
Relatore: Ing. Giorgio Sbaraglia
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Corsi per persone

Rif. PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per 
l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione 

Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Corsi per persone

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente

Avviati ultimi 2 percorsi che si concluderanno entro fine luglio 2026:
1. Creazione di Contenuti Digitali per il settore sanitario - 16 partecipanti
2. Vivere meglio: abitudini per una vita sana -  10 partecipanti
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Corsi e distribuzione allievi

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Volume allievi per tipologia di corso

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Retention e successo formativo

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Profilo e motivazione dei partecipanti

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE
Focus: Transizione Digitale

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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RIEPILOGO RISULTATI FORMAZIONE PERMANENTE

Rif PA 2024-22717/RER Benessere e Salute: iniziative integrate per l’innovazione sociale e un futuro sostenibile – Formazione Permanente
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Analisi dei nuovi bisogni di formazione nel settore dei servizi alla persona e delle future opportunità di finanziamento

Il vostro punto di vista su come stanno evolvendo i bisogni



Formare gli uomini non è
come riempire un vaso. 

È come accendere un fuoco.

«

»
ARISTOFANE



Grazie

Tutti i diritti sono riservati. È vietato l’utilizzo, la 
rielaborazione e la diffusione, totale o parziale, dei 
contenuti inseriti nella presentazione senza 
previa autorizzazione di Ifoa – Istituto Formazione 
Operatori Aziendali.

Contatti
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