
 

 

 

Sviluppo personale, inclusione e occupabilità: questi i Leitmotiv che guidano il 
nuovo progetto formativo gratuito di Ifoa in ambito ICT 

Reggio Emilia, 20 novembre 2019 – Si chiama Smart IT Profiles for Empowerment, Inclusion and 
Employability il nuovo programma formativo nato dalla competenza e dall’esperienza pluriennale di Ifoa 
nella progettazione didattica e con il sostegno di J.P. Morgan. 

Smart IT nasce in risposta ad un mercato del lavoro con un bisogno crescente ed impellente di figure 
specializzate dell’Information Technology (IT). La mancanza di programmatori, sistemisti, esperti di Big Data 
e nuove tecnologie rappresenta un problema reale per le aziende dell’IT e fornisce un’ottima occasione di 
formazione per giovani alla ricerca di lavoro ed interessati a ricoprire questi ruoli.  

Perché dunque non cogliere questa opportunità? 

Smart IT Profiles for Empowerment, Inclusion and Employability ha l’obiettivo di aiutare i giovani della 
regione Lombardia a sviluppare le competenze necessarie per avere successo nei loro percorsi professionali, 
offrendo corsi che affianchino la formazione in aula ad un tirocinio extracurricolare in azienda. 

Partirà a breve a Milano il corso SVILUPPATORE SOFTWARE, della durata di 500 ore di formazione in aula 
seguite da tirocinio extracurriculare. A Mantova è invece in partenza il corso SUPPORTO HELP DESK della 
durata di 450 ore di formazione in aula, seguite da tirocinio extracurriculare. 

In aggiunta alla formazione tecnica in aula ed in azienda, questi percorsi offrono anche un’opportunità di 
personal empowerment, dedicato alla formazione delle competenze trasversali, le cosiddette soft-skills, 
sempre più ricercate dalle aziende come vero valore aggiunto. A seguito della formazione, i partecipanti al 
Programma potranno inoltre accedere ad ulteriori servizi che promuoveranno l’accompagnamento al lavoro, 
come consulenza individuale e accesso a tirocini ed apprendistato.  
 

Il Direttore di Ifoa, Umberto Lonardoni, sul progetto SmartIT Profiles, dichiara che 
“il sostegno di J.P. Morgan per la realizzazione di percorsi gratuiti in area ICT sul 
territorio lombardo rappresenta un tassello fondamentale per Ifoa nell’ambito 
della costruzione del proprio campus digitale, luogo ove le aziende hanno la 
garanzia di trovare persone formate e pronte per l’inserimento occupazionale su 
competenze così difficili da trovare sul mercato”. E conclude che, “unitamente a 
questo obiettivo, l’opportunità che vogliamo cogliere con questo progetto è 
quella di supportare attivamente nella ricerca di lavoro persone che, senza il 
supporto di una struttura formativa, avrebbero concrete difficoltà, agendo, 

quindi da promotore di sviluppo, inclusione e occupabilità”. 
 
Per informazioni e approfondimenti: 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-milano/information-technology-in-lombardia/ 
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