
Potete inviare la vostra offerta al consorzio 
del progetto compilando il modulo disponi-

bile sul sito web:

Vi contatteremo e vi accompagneremo nelle 
fasi della selezione.

PER I DATORI DI LAVORO

Con il Corpo di solidarietà,

la selezione è semplice!

Come partecipare?

Il progetto è cofinanziato dall’Unione europea.

 

N.B.:

Il progetto è cofinanziato dall’Unione europea. Il presente documen-
to è stato elaborato con il sostegno finanziario dell’Unione europea. 
Il contenuto del presente documento è soggetto all’esclusiva respons-
abilità di Pôle Emploi e dei membri del suo consorzio. 

L’Unione europea non può essere ritenuta responsabile di qualsivoglia 
utilizzo delle informazioni ivi contenute.

Che cos’è il  
Corpo europeo di solidarietà?

Il Corpo europeo di solidarietà è un’iniziativa 
dell’Unione europea che offre ai giovani europei 
(tra i 18 e i 30 anni) opportunità di lavoro o di 
volontariato nell’ambito di progetti destinati ad 
aiutare comunità o popolazioni in tutta Europa, 
per un periodo da 2 a 12 mesi.

Il suo obiettivo è contribuire alla nascita di 
una società più inclusiva, aiutare le persone 
più vulnerabili e rispondere alle sfide sociali. 
Offre un’esperienza di grande ispirazione e ar-
ricchimento ai giovani che desiderano aiutare, 
imparare e sviluppare competenze. L’esperienza 
è arricchente anche per i datori di lavoro che  
desiderino contribuire alla costruzione di una 
società più giusta ed egualitaria. 

L’obiettivo di questa iniziativa, finanziata 
dall’Unione europea, è offrire ai giovani europei 
6 000 collocamenti professionali temporanei 
per svolgere attività di solidarietà, nel quadro 
di un contratto di lavoro, di uno stage o di un 
contratto di apprendimento. 

Per ulteriori informazioni, consultate il nostro 
sito web:

www.escorps.eu

https://escorps.eu/en/formulaire-entreprises



Con il Corpo europeo di solidarietà,  
la selezione è semplice!

Chi può partecipare?

Tutti i tipi di azienda possono partecipare 
al programma, indipendentemente dallo 
status giuridico, dal settore di attività e dal 
numero di dipendenti.

La vostra azienda deve:

• essere istituita in conformità alle leggi 
e registrata in uno dei Paesi dell’Unione 
europea 

• offrire un impiego, uno stage o un 
apprendistato a carattere solidale e 
remunerativo a tempo determinato

• conformarsi al diritto del lavoro e alle 
norme fiscali vigenti nel Paese in cui il 
giovane eserciterà la propria attività

9 buone ragioni per aderire:

1.	 Le tue esigenze professionali sono 
tenute in considerazione

2.	 Potrete attingere a un rosa di giovani 
di talento, disponibili da subito 

3.	 Sarete accompagnati da un’equipe di 
professionisti lungo tutto il processo 
di selezione

4.	 Potrete beneficiare di un supporto  
finanziario per integrare i giovani  
nella vostra azienda (per le PMI) 

5.	 Potrete introdurre o accrescere una 
dimensione multiculturale all’interno 
della vostra azienda 

6.	 Fornirete nuove prospettive alla 
vostra squadra

7.	 Potrete esplorare opportunità  
commerciali in un altro paese 

8.	 Contribuirete allo sviluppo della RSO 
(Responsabilità sociale d’impresa)

9.	 Investirete nella gioventù europea 
contribuendo a costruire una società 
migliore per le generazioni future

Quali attività professionali possono  
essere proposte?

Le attività devono:

•	 presentare un carattere solidale 

•	 essere oggetto di un contratto di 
lavoro o di apprendimento o di una  
convenzione di tirocinio 

•	 essere remunerate

•	 avere una durata tra 2 e 12 mesi 

•	 essere full-time o part-time (almeno il 
50% di un full-time equivalente) 

•	 essere conformi al diritto del lavoro e 
alle leggi sulla previdenza sociale  
applicabili 

•	 gli stage e gli apprendistati proposti 
devono iscriversi nel quadro di  
regolamentazione applicabile

•	 nel caso degli stage, rispettare il più 
possibile il quadro europeo per la qualità 
degli stage

www.escorps.eu
Il presente documento è stato redatto

Gestito da in cooperazione con

nell’ambito del progetto “Corpo europeo di solidarietà” dal consorzio


